
淺沼組

浅沼　誠社長
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
年
４
月
か
ら
全
面
的
に
導
入
開
始導入メリットなど多角的に周知

電子ポイント方式で就労環境改善

電
子
ポ
イ
ン
ト
方
式

新
シ
ス
テ
ム
稼
働

価
値
創
造
に
向
け
多
方
面
で
展
開
　
淺
沼
組

月は「建設業退職金共済制度」加入促進強化月間
（２０）（第三種郵便物認可） ２０２５年（令和７年）１０月１日　（水曜日）
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
月
は

﹁
建
設
業
退
職
金
共
済
制
度
﹂
︵
建
退
共
制
度
︶
加
入
促
進
強
化
月
間

勤
労
者
退

職
金
共
済
機
構
建
設
業
退
職
金
共
済
事
業
本
部
︵
建
退
共
︶
は
引
き
続
き

国
や
関
係
諸
機
関
な

ど
の
協
力
を
得
て
同
制
度
の
加
入
を
事
業
主
に
促
し
て
い
く
と
と
も
に

建
設
現
場
で
働
く
労
働

者
に
共
済
手
帳
が
確
実
に
交
付
さ
れ

証
紙
貼
付
方
式
や
電
子
ポ
イ
ン
ト
方
式
に
よ
る
掛
け
金
納

付
が
適
切
に
実
施
さ
れ
る
よ
う
同
制
度
の
普
及
も
進
め
て
い
く

特
に
電
子
ポ
イ
ン
ト
方
式
は


月
か
ら
建
設
キ

リ
ア
ア

プ
シ
ス
テ
ム
︵
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
︶
と
の
完
全
連
携
と
い

た
新
シ
ス
テ
ム

が
稼
働
す
る
た
め

普
及
拡
大
に
向
け
て
イ
ン
セ
ン
テ

ブ
︵
優
遇
措
置
︶
も
付
与
さ
れ
る

２

０
２
４
年
か
ら
電
子
ポ
イ
ン
ト
方
式
を
全
面
的
に
活
用
す
る
淺
沼
組
の
浅
沼
誠
社
長
に

同
方
式

の
導
入
経
緯
や
利
用
の
メ
リ

ト
な
ど
に
つ
い
て
聞
い
た


ＣＣＵＳとの完全連携でさらなる電子ポイント方式の普及拡大

　
今
年

月
か
ら
電
子
ポ
イ
ン
ト
方
式
の

建
退
共
制
度
は

建
設
キ

リ
ア
ア

プ

シ
ス
テ
ム
︵
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
︶
と
完
全
連
携
し

た
新
シ
ス
テ
ム
と
し
て
稼
働
が
ス
タ

ト

す
る

同
方
式
の
普
及
拡
大
に
向
け
た
イ

ン
セ
ン
テ

ブ
︵
優
遇
措
置
︶
と
し
て


購
入
し
た
退
職
金
ポ
イ
ン
ト
の
２
％
を
還

元
す
る
ほ
か

Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ
と
デ

タ
連
携

す
る
現
場
で
は
還
元
率
を
５
％
ま
で
引
き

上
げ
る


　
キ

ン
ペ

ン
期
間
は

２
０
２
５
年


月
１
日
か
ら

年
３
月

日
ま
で
の
６

カ
月
間

公
共

民
間
工
事
を
問
わ
ず
退

職
金
ポ
イ
ン
ト
を
購
入
し
た
全
て
の
共
済

契
約
者
を
対
象
と
す
る

還
元
さ
れ
た
退

職
金
ポ
イ
ン
ト
は

ほ
か
の
工
事
に
活
用

で
き
る

還
元
額
の
上
限
は
１
社
当
た
り

２
０
０
万
円
に
定
め
る

キ

ン
ペ

ン

は

還
元
ポ
イ
ン
ト
が
予
算
上
限
に
達
し

た
時
点
で
終
了
と
な
る


リニューアルブランド「ReQuality」のロゴ

環
境
に
配
慮
し
た
名
古
屋
支
店
の
エ
ン
ト
ラ
ン
ス

　年度の創業年に向けて地球環境改善や社会貢
献に注力する淺沼組。年度からの中期３カ年計画でも
掲げるリニューアル事業の強化では、年４月にリニュ
ーアルブランド「ReQuality」を立ち上げたほか、同社
の名古屋支店を環境に配慮してリニューアルした。
　地球温暖化対策活動として「エコフレンドリーＡＳＡ
ＮＵＭＡ」をスタートさせ、低炭素や省資源などの取
り組みも進めている。現在、開催中の大阪・関西万博で
はオランダパビリオンの建設に携わり、資源の有効活用
など解体や移築を前提とした『循環型の建設』を体現し
た。

　人材の獲得や育成も重点項目に置く。主要ゼネコン
社の中で平均勤続年数１位（年３月末時点）を誇るこ
とから、年４月に社名の「沼」から想を得て『ぬまる、
淺沼。』をタイトル名に新卒採用向けのホームページを
リニューアル開設した。仕事をする上での社員のエピソ
ードトークをはじめ、業務内容、待遇・育成制度などを
紹介している。
　７月には全社員を対象としたＤＸ人材育成サービスを
採用し、ｅラーニング形式のプログラムを通じて、体系
的なＤＸリテラシーの学習を始めた。価値の創造に向け
て多方面で成長戦略を展開する同社の取り組みに今後も
目が離せない。

｜
｜
導
入
の
経
緯
に
つ
い
て

　
こ
れ
ま
で
証
紙
貼
付
方
式
を
利
用
し
て
き
ま
し

た
が

建
設
キ

リ
ア
ア

プ
シ
ス
テ
ム
︵
Ｃ
Ｃ

Ｕ
Ｓ
︶
と
連
携
で
き
る
電
子
ポ
イ
ン
ト
方
式
を
採

用
す
る
こ
と
で

共
済
証
紙
に
関
わ
る
事
務
負
担

の
省
力
化
・
省
人
化
に
大
き
く
貢
献
す
る
と
考
え


導
入
に
踏
み
切
り
ま
し
た

２
０
２
０
年

月
か

ら
の
試
行
を
経
て


年
４
月
か
ら
公
共
工
事
や

民
間
工
事
を
問
わ
ず
新
規
工
事
で
の
運
用
を
ス
タ


ト
し
ま
し
た

既
存
の
工
事
に
関
し
て
も
数
カ

月
の
移
行
期
間
を
設
け
て

全
面
的
な
運
用
に
こ

ぎ
つ
け
ま
し
た


　
導
入
当
初
は

特
に
地
方
で
は
証
紙
貼
付
が
多

か

た
こ
と
も
あ
り

電
子
ポ
イ
ン
ト
方
式
導
入

に
対
す
る
戸
惑
い
の
声
が
あ
り
ま
し
た

た
だ


試
行
の
段
階
か
ら
当
社
の
社
員
が
協
力
会
社
の
皆

さ
ん
に
丁
寧
に
導
入
メ
リ

ト
な
ど
を
繰
り
返
し

説
明
し

建
退
共
の
ホ

ム
ペ

ジ
に
当
社
の
社

員
向
け
と
協
力
会
社
向
け
そ
れ
ぞ
れ
で

電
子
ポ

イ
ン
ト
方
式
の
説
明
資
料
や
動
画
を
掲
載
す
る
な

ど
多
角
的
な
周
知
に
努
め
ま
し
た

現
在
で
は


導
入
に
納
得
し
て
い
る
声
も
多
く
聞
か
れ

非
常

に
良
い
形
で
運
用
で
き
て
い
る
と
手
応
え
を
感
じ

て
い
ま
す


｜
｜
導
入
の
メ
リ

ト
に
つ
い
て

　
金
融
機
関
窓
口
で
の
共
済
証
紙
の
購
入
な
ど
事

務
負
担
が
低
減
さ
れ
る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
で
す

が

作
業
所
の
負
担
が
大
き
く
軽
減
さ
れ
た
こ
と

も
重
要
で
す

こ
れ
ま
で
は
協
力
会
社
が
建
退
共

に
提
出
す
る
請
求
書
は

作
業
人
数
な
ど
を
含
め

必
要
事
項
を
全
て
作
業
所
で
確
認
し
て
き
ま
し
た

が
電
子
ポ
イ
ン
ト
方
式
を
取
り
入
れ
た
こ
と
で


作
業
所
を
通
さ
ず
に
協
力
会
社
と
各
本
支
店
の
事

務
担
当
と
の
間
で
や
り
取
り
が
可
能
と
な
り

作

業
所
の
事
務
作
業
の
負
担
が
軽
減
さ
れ
ま
し
た


協
力
会
社
も
電
子
化
に
よ

て

請
求
書
を
直
接

作
業
所
に
持
ち
込
ん
だ
り

送
付
し
た
り
す
る
手

間
が
省
け
る
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
恩
恵
を
実
感
し
て

い
ま
す


　
建
退
共
と
連
携
し

当
社
は
原
則
的
に
Ｃ
Ｃ
Ｕ

Ｓ
を
通
じ
て
就
労
実
績
を
報
告
し
た
場
合
の
み


ポ
イ
ン
ト
を
付
与
す
る
こ
と
に
し
た
た
め

こ
れ

ま
で
未
加
入
だ

た
企
業
や
作
業
員
が
Ｃ
Ｃ
Ｕ
Ｓ

に
加
入
す
る
ケ

ス
が
少
し
ず
つ
増
加
し
ま
し

た


｜
｜
今
後
の
建
退
共
に
期
待
す
る
こ
と
は

　
建
設
業
界
で
は
作
業
員
の
高
齢
化
や
人
手
不
足

が
大
き
な
課
題
と
な

て
い
ま
す
が

当
社
で
も

例
外
で
は
あ
り
ま
せ
ん

以
前
に
比
べ
て
人
材
の

確
保
が
難
し
く

ワ

ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
重

視
な
ど
若
年
層
の
就
労
に
対
す
る
価
値
観
も
大
き

く
変
化
し
て
い
ま
す

近
年
は
外
国
人
労
働
者
も

増
え
て
い
ま
す
が

全
体
的
に
入
職
者
を
増
や
す

に
は

将
来
に
対
す
る
不
安
を
で
き
る
限
り
な
く

す
努
力
が
必
要
で
す

建
退
共
制
度
は
そ
の
重
要

な
一
翼
を
担

て
お
り

退
職
金
に
関
わ
る
制
度

を
拡
充
し
て
い
く
こ
と
は

建
設
現
場
で
働
く
人

た
ち
の
安
心
感
に
つ
な
が
り

非
常
に
意
義
深
い

取
り
組
み
だ
と
思
い
ま
す


　
働
き
方
改
革
な
ど
建
設
業
界
は
変
化
の
時
を
迎

え
て
い
る
だ
け
に

当
社
と
し
て
は

建
設
業
に

従
事
す
る
人
が
安
全
に
働
け
る
環
境
や
持
続
的
に

成
長
で
き
る
産
業
を
目
指
し
て
励
ん
で
い
き
ま

す

そ
の
た
め
に
も

今
回
の
電
子
ポ
イ
ン
ト
方

式
の
よ
う
な
作
業
員
の
就
労
環
境
の
改
善
に
寄
与

す
る
よ
う
な
取
り
組
み
に
は
積
極
的
に
取
り
組
ん

で
い
き
た
い
と
思
い
ま
す



