
月は建退共加入促進強化月間

電子ポイント方式で
業務負担３分の１に　福田道路
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勤
労
者
退
職
金
共
済
機
構
︵
梅
森
徹
理
事
長
︶
の
建
設
業
退
職
金
共
済
事
業
本
部
︵
建
退

共
本
部

本
部
長
・
山
本
泰
司
理
事
長
代
理
︶
は

毎
年

月
の
加
入
促
進
月
間
合
わ
せ
て

理
事
長
表
彰
を
行

て
い
る

電
子
ポ
イ
ン
ト
方
式
︵
電
子
申
請
制
度
︶
の
普
及
に
貢
献
し

た
企
業
を
対
象
と
す
る
﹁
本
部
推
薦
枠
﹂
を
昨
年
度
か
ら
導
入
し
た

同
枠
の
中
か
ら
本
年

度
の
理
事
長
表
彰
が
贈
ら
れ
る
福
田
道
路
︵
新
潟
市
中
央
区

坂
上
浩
則
社
長
︶
の
取
り
組

み
と
と
も
に

電
子
ポ
イ
ン
ト
方
式
を
巡
る
最
新
の
情
報
を
紹
介
す
る


協
力
会
社
へ
も
順
次
拡
大

佐藤取締役㊧と深見氏

経営方針「幸福度改革」の一環に

退
職
金
ポ
イ
ン
ト
購
入

掛
金
納
付
方
法

〈電子ポイント方式とは？〉
　掛金納付方法として、建退共創設以来、採用している「証紙貼付方式」に加え、
年月に新たに追加されたのが「電子ポイント方式」です。
　電子ポイント方式は、共済証紙に代わって「退職金ポイント」という電子ポイン
トをペイジーまたは口座振替で購入し、労働者の就労日数を入力した就労実績ファ
イルを作成、建退共に報告することにより事前に購入した退職金ポイントから掛金
として充当するという、掛金の購入から充当までを電子的に行うことができる方式
です。
　さらに、建設キャリアアップシステム（ＣＣＵＳ）の就業履歴を活用することで、
就労日数を登録する作業を簡略化することができます。

電子ポイント方式を利用することでこんなメリットがあります！

①共済証紙に関する事務負担軽減
　◆金融機関窓口での共済証紙購入不要
　◆共済手帳への共済証紙貼付・消印、下請への現物交付が不要
　◆共済証紙受払簿の作成、在庫管理不要
②公共工事における工事関係書類の電子化に対応
③加入・履行証明願作成の事務負担軽減

〈よくある質問〉
☆証紙貼付方式も継続して利用できますか？
電子ポイント方式に切り替えた後も、証紙貼付方式を並行して利用することもでき
ます。
段階的に電子ボイント方式に切り替えたり、証紙貼付方式を残しつつ、一部の工事
を電子ポイント方式にすることも可能です。

☆電子ポイント方式に切り替えた場合、手元に残っている共済証紙はどうなります
か？
　手元に残っている共済証紙は、金融機関で退職金ポイントに交換できます。
　なお、退職金ポイントを共済証紙に交換することはできませんので、証紙貼付方
式と並行して利用する場合は、必要分の共済証紙は手元に残して交換するようにし
てください。

☆一部の協力会社が共済証紙でしか運用できない場合はどうしたら良いですか？
　パソコンの操作ができない等の理由で、協力会社が電子ポイント方式を採用でき
ない場合は、元請や上位の協力会社が事務を代行することもできます。
　なお、共済証紙をその協力会社分だけ別途購入して交付することも出来ますが、
公共工事の場合は予め発注者の承諾を得てください。
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︵
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
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︶

　
福
田
道
路
が
舗
装
工
事
を
主
体
に
手

掛
け
る
施
工
現
場
で
は

直
接
雇
用
す

る
約
３
０
０
人
の
従
業
員
や
協
力
会
社

が
作
業
に
従
事
し
て
い
る

直
接
雇
用

の
現
場
従
業
員
の
中
に
は

普
段
は
農

業
や
漁
業
を
行
い
な
が
ら
農
閑
期
な
ど

に
入
る
と
同
社
で
働
く
人
や

別
の
建

設
会
社
か
ら
移

て
き
た
人
も
い
る


　
佐
藤
栄
一
取
締
役
上
席
執
行
役
員
管

理
本
部
長
は
﹁
︵
い

た
ん
建
設
の
仕

事
か
ら
離
れ
て
も
︶
現
場
で
働
い
た
分

だ
け
証
紙
を
共
済
手
帳
に
貼
り
付
け

て

そ
の
数
に
応
じ
て
退
職
金
が
支
払

わ
れ
る
建
退
共
制
度
は
大
き
な
利
点
が

あ
る
仕
組
み
だ
と
思
う
﹂
と

建
設
業

界
共
通
の
仕
組
み
と
し
て
構
築
さ
れ
た

制
度
を
評
価
す
る


　
　
◇
　
◇
　
◇

　
同
社
内
で
は

本
社
人
事
部
が
建
退

共
制
に
関
す
る
業
務
を
一
手
に
担

て

い
る

直
接
雇
用
す
る
現
場
従
業
員
の

共
済
手
帳
を
人
事
部
で
一
括
管
理
し
な

が
ら
毎
月
の
就
労
状
況
に
応
じ
て
証
紙

を
貼
り
付
け
た
り

協
力
会
社
に
必
要

な
証
紙
を
送
付
し
た
り
す
る
作
業
を
担

当
者
一
人
で
行

て
き
た

約
３
０
０

人
分
の
共
済
手
帳
へ
の
証
紙
貼
り
付
け

に
は
﹁
少
な
く
と
も
毎
月
２

３
日
は

充
て
て
い
た
﹂
︵
担
当
者
︶

金
券
と

同
等
の
扱
い
と
な
る
証
紙
は

普
通
郵

便
で
は
送
付
で
き
な
い
た
め

そ
の
分

の
コ
ス
ト
や
手
間
も
掛
か

て
い
た


　
佐
藤
氏
は
管
理
本
部
長
と
し
て

建

退
共
制
度
が
働
く
人
た
ち
に
と

て
メ

リ

ト
が
大
き
い
仕
組
み
で
は
あ
る
も

の
の

共
済
手
帳
に
証
紙
を
貼
り
付
け

る
時
間
や
手
間
も
掛
か
る
関
連
業
務
に

つ
い
て
﹁
以
前
か
ら
効
率
化
が
大
き
な

課
題
で
あ
る
と
認
識
し
て
い
た
﹂
と
振

り
返
る


　
　
◇
　
◇
　
◇

　
２
０
２
２
年
同
社
に
入
社
し

人
事

部
で
建
退
共
制
度
の
業
務
を
担
当
す
る

こ
と
に
な

た
深
見
那
由
汰
氏
に
佐
藤

氏
は

手
帳
と
証
紙
に
代
わ
る
仕
組
み

と
し
て
既
に
始
ま

て
い
た
﹁
電
子
ポ

イ
ン
ト
方
式
﹂
を
同
社
で
導
入
す
る
こ

と
の
可
否
を
検
討
す
る
よ
う
指
示
し

た

入
社
間
も
な
い
深
見
氏
は

社
内

の
業
務
慣
例
に
も
と
ら
わ
れ
な
い
目
線

で
数
日
間
検
討
し
た
結
果

﹁
問
題
な

く
導
入
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
﹂
と
佐

藤
氏
に
回
答

そ
こ
か
ら
約
半
年
間
の

準
備
期
間
を
経
て


年
１
月
１
日
か

ら
ま
ず
は
直
接
雇
用
の
現
場
従
事
者
を

対
象
に
電
子
ポ
イ
ン
ト
方
式
導
入
に
踏

み
切

た


　
実
際
に
電
子
ポ
イ
ン
ト
方
式
に
移
行

し
て
も
特
段
の
問
題
が
発
生
す
る
こ
と

も
な
く

こ
れ
ま
で
証
紙
貼
付
な
ど
に

要
し
て
い
た
業
務
負
担
は
３
分
の
１
程

度
に
ま
で
減

た

佐
藤
氏
は

共
済

手
帳
や
証
紙
な
ど
﹁
紙
﹂
で
管
理
し
て

い
た
時
と
比
べ
る
と
﹁
保
管
の
手
間
や

万
一
の
紛
失
の
リ
ス
ク
な
ど
が
低
減
で

き
た
こ
と
は
大
き
な
効
果
と
な

て
現

れ
た
と
思
う
﹂
と
話
す

協
力
会
社
へ

の
証
紙
送
付
も
同
様
に

郵
送
に
要
す

る
コ
ス
ト
と
手
間

送
付
後
の
受
領
書

の
発
行
な
ど
が
電
子
に
置
き
換
え
る
こ

と
の
効
果
は
大
き
い
と
す
る


　
同
社
に
は

支
店
単
位
で
安
全
協
力

会
の
﹁
福
友
会
﹂
が
あ
り

全
国
の
加

盟
会
社
は
３
５
０
社
ほ
ど
に
達
す
る


こ
の
ほ
か
に
も
同
社
の
施
工
に
参
加
す

る
協
力
会
社
が
１
０
０
０
社
ほ
ど
お

り

今
後
は
協
力
会
社
に
お
け
る
電
子

ポ
イ
ン
ト
方
式
の
導
入
も
徐
々
に
増
や

し
て
い
き
た
い
考
え
だ

既
に
本
社
人

事
部
経
由
で
全
国
の
現
場
担
当
者
に
依

頼
し
て

各
地
の
協
力
会
社
へ
の
説
明

も
行

て
い
る

電
子
ポ
イ
ン
ト
方
式

へ
の
移
行
に
当
た

て
同
社
は

証
紙

方
式
と
時
と
比
べ
て
提
出
書
類
を
増
や

し
て
な
い

こ
う
し
た
配
慮
で
導
入
の

障
壁
と
な
ら
な
い
よ
う
に
し
て
い
る


　
　
◇
　
◇
　
◇

　
今
年
１
月

３
カ
年
の
新
た
な
中
期

経
営
方
針
を
策
定

公
表
し
た

そ
こ

に
掲
げ
た
の
は
﹁
従
業
員
幸
福
度
改
革


す
べ
て
を
働
き
が
い
に

﹂

こ
の

方
針
を
ベ

ス
と
し
て

現
場
第
一
主

義

ウ

ル
ビ

イ
ン
グ
︵
心
身
と
も

に
満
足
で
き
る
幸
せ
な
状
態
︶

安
全

絶
対
主
義
の
３
大
テ

マ
で
各
種
施
策

を
実
施
す
る


の
目
標
で
構
成
す
る

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
︵
持
続
可
能
な
開
発
目
標
︶

の

番
目
の
オ
リ
ジ
ナ
ル
ゴ

ル
と
し

て

従
業
員
幸
福
改
革
を
目
指
し
て
い

く
こ
と
と
し
た


　
佐
藤
氏
は
業
務
効
率
化
に
つ
な
が
る

建
退
共
の
電
子
ポ
イ
ン
ト
方
式
導
入
も

中
期
経
営
方
針
に
合
致
す
る
施
策
の
一

つ
で
あ
る
と
捉
え
て
い
る

人
手
不
足

や
高
年
齢
化
と
い
う
組
織
的
な
課
題
に

直
面
す
る
中
で
﹁
こ
れ
か
ら
は

少
な

い
人
員
で
大
き
な
成
果
を
い
か
に
上
げ

て
い
く
か
と
い
う
視
点
で
効
率
性
の
悪

い
業
務
を
切
り
替
え
て
い
く
必
要
が
あ

る
﹂
と
し

業
務
効
率
化
を
通
じ
た
従

業
員
幸
福
度
の
向
上
に
も
役
立
て
て
い

き
た
い
と
力
説
す
る


　
将
来
の
担
い
手
の
確
保
策
と
し
て


同
社
で
働
く
人
た
ち
の
﹁
生
活
﹂
を
応

援
す
る
活
動
に
も
力
を
注
い
で
い
る


毎
年
入
社
す
る
新
卒
者
の
う
ち

奨
学

金
の
返
済
義
務
が
あ
る
従
業
員
に
対

し

こ
れ
ま
で
月
１
万
円
だ

た
手
当

を
今
年
か
ら
月
３
万
円
に
増
額
し
た


﹁
新
卒
者
の
約
６
割
が
対
象
と
な

て

い
る
﹂︵
佐
藤
氏
︶と
い
う
奨
学
金
返
済

に
充
て
て
も
ら
う
よ
う
に
し
て
い
る


ま
た

次
世
代
支
援
と
し
て
出
産
時
の

手
当
支
給
や
育
休
取
得

子
ど
も
が
幼

稚
園

保
育
園

小
中
高
に
入
る
際
の

お
祝
い
金
を
社
員
お
よ
び
現
場
従
業
員

に
支
給
し
て
い
る

こ
う
し
た
支
援
策

を
通
じ
て

子
育
て
世
代
の
や
り
が
い

醸
成
に
つ
な
げ

人
材
の
定
着
に
も
役

立
て
て
い
く
考
え
だ



